No Going Back on Women’s Gains
Since independence, Mauritanian women’s struggles and sacrifices have resulted in significant gains that have paved the way to freedom from oppression and fought ignorance and underdevelopment. Although no radical measures were taken to address the exploitation and marginalization of 53.6% of the population, the fact that ‘the issue of women’s advancement’ still figured on the agenda of successive governments allowed for achieving gradual reforms towards ensuring women’s rights, albeit partially, and creating more leeway for the struggle for greater equality.
But suddenly, progress came to a halt. Not only did women’s issues stop being a national priority, a regression took place and previous gains have been lost. At present, the official discourse lacks any kind of attention to women’s right to equality in addition to denying them access to decision-making processes, which effectively handed women over on a silver plate to their enemies, who hail from different backgrounds, to settle their scores with what they consider ‘a departure from women’s traditional role and violation of all permissible limits,’ and rebuild the ideological basis historically responsible for the exclusion and bondage of women. 
The official media’s primary concern became the promotion of polygamy and keeping women prisoners of their traditional role of reproduction and subservience to the husband. Despite the president’s pledge during his election campaign to ensure a 20% female representation in his government, the number of women ministers and secretaries-general decreased, female ambassadors and mayors have vanished, and not a single woman occupies the post of province governor.
During the last renewal of the Senate, the 20% female quota prescribed by law was disregarded and men seized all posts. There is no more mention of women in the weekly appointments to important positions made by the Council of Ministers. Similarly, the army and security forces no longer recruited women as was the case in the past. Along with the justice system, these fields are no longer accessible to women.
All this is happening even though women have proven their worth in the academic and professional fields; and their outstanding performance at the parliament is further evidence on their competence and ability to perform their duties.
This discrimination extends to religious jurisprudence. Mauritanian women jurists are prevented from joining Islamic jurisprudence associations or issuing fatwas (legal opinions), even though their counterparts in some Islamic countries perform their roles fully as jurists.
More alarming is that all programs designed to create an economic and social foundation to support women in their quest for emancipation were either completely stopped or made no actual difference on the ground. The only programs that remained were isolated efforts restricted to reproductive health, circumcision, and simple micro credit endeavors. But these are activities of limited significance used to embellish the image of the regime among foreign partners and donors.
When we take into account that despite the progress made, Mauritanian women were not able to achieve gender equality, neither at the legislative level or every-day life level, we realize that the present decline variably wipes out the gains accumulated over the past decades and takes women off the country's development agenda. This ultimately means aborting the development process, since depriving half of society from the fruits of development means that all society will remain mired in underdevelopment.
Public authorities are called upon first and foremost to conduct an objective review of women’s current state of affairs, and to prove its political will to safeguard, and even consolidate, the gains achieved by women by adopting active steps towards more equity and social and economic justice. What we need today in the face of challenges is not to persist in the exclusion, subjugation and oppression of women, but to give them greater freedom and encourage them to become active agents in development.
It is essential for the State to remove all its reservations to the Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination against Women (CEDAW) and institutionalize the provisions of the Convention within national legislation. It is also necessary to review the quota system for women’s representation, increasing its percentage to at least 30%, as provided for in international conventions, and amend the Personal Status Law to keep abreast with modern times. 
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لا تراجع عن مكتسبات المرأة

حققت المرأة الموريتانية منذ الاستقلال بفضل كفاحها وتضحياتها العديد من المكاسب الهامة على طريق التحرر من الاضطهاد وكسر قيود الجهل والتخلف.  ومع أنه لم تتخذ إجراءات جذرية لمواجهة الاستغلال والتهميش اللذين تتعرض لهما نسبة 53.6 % من الشعب، إلا أن بقاء "مسألة ترقية النساء" مطروحة على جدول أعمال السلطات المتعاقبة مكن من تحقيق إصلاحات تدريجية أعادت إلى المرأة جزء من حقوقها المغصوبة وفتحت أمامها آفاقا رحبة لمواصلة الكفاح من أجل تحقيق المزيد من المساواة.
فجأة توقف كل شيء وسقطت المرأة من سلم الأولويات الوطنية، ليبدأ مسلسل التراجع عن مكتسبات المراحل السابقة. وغاب عن الخطاب الرسمي أي شكل من إشكال الاهتمام بحق المرأة في المساواة وولوجها إلى مركز القرار، لتتاح الفرصة الذهبية لأعدائها –من مختلف المشارب- لتصفية الحسابات مع ما يعتبرونه "خروجا عن الدور التقليدي للمرأة وتجاوزا لكل الحدود المقبولة"، ولإعادة بناء الأساس الإيديولوجي المسؤول تاريخيا عن إقصاء المرأة واستعبادها.
ولم يعد لوسائل الإعلام الرسمية من شغل سوى الترويج لتعدد الزوجات ولسجن المرأة في دورها البدائي المتمثل في الإنجاب وتوفير أسباب الراحة للزوج. تناقص عدد النساء الوزيرات (رغم تعهد الرئيس في حملته بتمثيل المرأة في الحكومة بنسبة 20 %) واختفت السفيرات والواليات وتناقص عدد الأمينات العامات ولم تعد هناك امرأة واحدة تشغل منصب حاكمة مقاطعة.
وخلال التجديد الأخير لمكتب مجلس الشيوخ لم يتم احترام النسبة التي يمنحها القانون للمرأة (20 %)، فاستولى الرجال على كل المناصب، كما لم يعد يسمع أي حضور يذكر للنساء في التعيينات في المناصب المهمة التي تصدر عن مجلس الوزراء أسبوعيا. ولم تعد قوات الجيش أيضا وقوى الأمن تكتتب دفعات من النساء كما كانت تفعل، بل أصبح من الرائج أن مثل هذه الأعمال تقع خارج المجال المسموح للمرأة بولوجه كما هو الحال بالنسبة للقضاء.
يحدث كل ذلك رغم أن المرأة أثبتت جدارتها سواء في مجال التعليم أو في الميادين المهنية، وليس أداؤها المتميز في البرلمان إلا دليلا آخر على كفاءة المرأة وقدرتها على تأدية الواجبات المنوطة بها.
ويتواصل التمييز ليشمل المجال العلمي، حيث تمنع العالمات الموريتانيات من الانتماء لرابطات العلماء ويحرمن من الظهور الإعلامي ومن إصدار الفتاوى، رغم أن مثيلاتهن في بعض البلدان الإسلامية يمارسن أدوارهن كاملة كعالمات.
والأخطر من ذلك أن كل البرامج المخصصة لبناء أرضية اقتصادية واجتماعية وثقافية تستند إليها المرأة خلال مسيرتها التحررية، إما توقفت بالكامل أو بقيت من دون تأثير على أرض الواقع، ولم يبقى على الميدان سوى نشاطات معزولة تنحصر على الصحة الانجابية والختان وحالات بسيطة من القروض الصغيرة،  وهي نشاطات تنحصر أهميتها في استغلالها من وقت لآخر لتلميع صورة النظام لدى الشركاء والممولين الأجانب.
وحين نأخذ في الاعتبار أن المرأة الموريتانية –رغم ما أحرزته من تقدم- لم تتمكن من تحقيق المساواة مع الرجل لا على الصعيد القانوني ولا على صعيد الممارسة والواقع، سندرك أن التراجع الراهن لا يعني أقل من نسف المكتسبات التي تراكمت خلال العقود الماضية وإلقاء المرأة خارج المسار التنموي للبلاد. وهو ما يعني في نهاية المطاف إجهاض هذا المسار باعتبار أن حرمان نصف المجتمع من مجهود وثمار التنمية هو حكم على هذا المجتمع بالبقاء في سجن التخلف.
إن السلطات العمومية مدعوة أولا وقبل كل شيء لإجراء تقييمي موضوعي لما آلت إليه وضعية المرأة، ولتأكيد إرادتها السياسية في الحفاظ على المكاسب التي حققتها المرأة بل وتوطيد هذه المكاسب وتعزيزها بخطوات جديدة باتجاه مزيد من الإنصاف ومزيد من العدالة الاجتماعية والاقتصادية. فما نحن بحاجة إليه اليوم لمواجهة التحديات ليس الإمعان في إقصاء المرأة وإخضاعها والتسلط عليها، وإنما منحها حرية أوسع وتشجيعها على المشاركة الفاعلة في التنمية.
وضمن هذا الإطار من الملح أن ترفع السلطة كل التحفظات عن الاتفاقية الدولية للقضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة ودمجها في القانون الداخلي، كما أنه من الضروري مراجعة الكوتا النسائية لملاءمتها على الأقل مع 30 % المنصوص عليها في الاتفاقيات الدولية وتعديل مدونة الأحوال الشخصية من اجل ملاءمتها مع متطلبات العصر.
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